
 

 

Leiderschapsvisie 
De basis voor effectief 
bestuur, strategische 

keuzes en 
transparantie. 

Maatschappijvisie 
De basis voor de lange 
termijn en vooruitgang 

en welvaart van het 
land. 

Ontwikkelingsvisie 
De basis voor een 

inclusieve, 
rechtvaardige en 

veerkrachtige 
samenleving.   

 

Samenvatting Debat I 

LEIDERSCHAP NAAR DUURZAME ONTWIKKELING 
18 augustus 2023, Courtyard by Marriott 

 

Deelnemers hebben hun ideeën ingebracht en zijn tot de volgende 

conclusies gekomen. 
 

Suriname heeft behoefte aan leiders die willen werken voor de volgende generaties; geen 

leiders die werken voor de volgende verkiezing. 

“Leiderschap is het vermogen om visie om te zetten in werkelijkheid” 

 

Wat hebben wij nodig? Hoe gaan wij dit bereiken? 

Waaraan moet de Leiden van Suriname voldoen? 

 De toekomstige leider moet 

integer zijn en ook bewust 

zijn van de uitdagingen om 

de samenleving te 

verbinden / versterken; 

 Wij hebben een noodzaak 

om inclusiviteit in te bouwen 

in structuren, zodat het volk 

zich betrokken voelt; 

 Er moet gelegenheid 

worden geboden aan jonge 

mensen met frisse ideeën. 

 

 Integriteit en eerlijkheid; 

 Bekwaamheid en deskundigheid; 

 Inlevingsvermogen en empathie; 

 Visionair leiderschap; 

 Inclusiviteit en diversiteit; 

 Transparantie en verantwoording; 

 De intrinsieke motivatie aanspreken; 

 Gedreven door beter resultaat op lange termijn; 

 Alles draait om vertrouwen; 

 Bieden van veiligheid en zekerheid; 

 Richten op waarden, normen, behoeften en 

capaciteiten; 

 Werken aan respect, verbondenheid, 

gelijkwaardigheid en synergie als speerpunten. 

 

Was u erbij, dan bent u wederom van harte welkom. 

Was u er niet bij, dan heeft u wederom een kans om mee te denken aan het Suriname van 

morgen op 27 Oktober 2023 om 18.00 uur in Marriott 


